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Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

QR-код содержит ссылку на
данный документ в ЭКБ НПА РК

QR-код содержит данные ЭЦП должностного лица РГП на ПХВ «ИЗПИ»

Қазақстан Республикасының Денсаулық сақтау 
және әлеуметтік даму министрлігі

(ҚР Президентінің 25.01.2017 ж. N 412 
Жарлығымен қайта құрылу жолымен ҚР 

Денсаулық сақтау министрлігі және ҚР Еңбек 
және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі 

болып қайта ұйымдастырылды)

Приказ Министра 
здравоохранения и социального 

развития Республики Казахстан от 
28 декабря 2015 года № 1053. 

Зарегистрирован в Министерстве 
юстиции Республики Казахстан 31 

декабря 2015 года № 12731

Министерство здравоохранения и социального 
развития Республики Казахстан

Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей, 
перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями 
труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность 
рабочего времени, дополнительный оплачиваемый ежегодный трудовой 

отпуск и повышенный размер оплаты труда, а также правил их 
предоставления

ИНФОРМАЦИЯ О НОРМАТИВНОМ ПРАВОВОМ АКТЕ

Номер НПА 1053

Дата принятия 28.12.2015

Номер государственной регистрации 12731

Дата государственной регистрации 31.12.2015

Орган государственной регистрации Министерство юстиции Республики Казахстан

Государственный орган разработчик 
НПА

Министерство здравоохранения и социального развития Республики Казахстан

Орган, принявший НПА Министерство здравоохранения и социального развития Республики Казахстан

Номер в Госреестре НПА РК 98301

Официальное опубликование Информационно-правовая система "Әділет", 26.01.2016 Эталонный контрольный банк НПА 
РК в электронном виде, 30.03.2016

Регион действия Республика Казахстан

Отрасль законодательства Оплата труда. Премирование. Надбавки, доплаты Материальная ответственность работников 
за причиненный ущерб

Основные и производные виды НПА Приказ
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